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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в образовательной организации ОБЩЕСТВА С 

ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР «ИНТЕР-

ПРОФ» (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных»; 

- Федерального закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 г. 

№ 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 04.08.2014 г. № 515 «Об утверждении методических рекомендаций 

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности 

инвалидов с учетом нарушения функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»; 

- Приказа Министерства Просвещения Российской Федерации                

от 26.08.2020 г. № 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения»; 

- Устава Общества (далее – Образовательная организация); 

- Иных локальных нормативных актов образовательной организации. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

1.3. Термины, и их определения: 

- Лицо с ограниченными возможностями здоровья – это лицо, имеющее 
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физические и (или) психические недостатки, которые препятствуют освоению 

образовательных программ без создания специальных условий для получения 

образования; 

- Интегрированное обучение – это совместное обучение лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и лиц, не имеющих таких 

ограничений, посредством создания специальных условий для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

1.4. Участники образовательных отношений, регулируемых настоящим 

Положением: 

- лица с ограниченными возможностями здоровья; 

- социальный педагог; 

- административно-управленческий персонал; 

- преподаватели, мастера производственного обучения, инструкторы; 

- специалисты образовательного процесса; 

- системные администраторы, программисты и иные образовательной 

организации. 

1.5. Цель обучения лица с ограниченными возможностями здоровья  

(далее – Специальное обучения): получение квалификации (профессии) по 

программам профессионального обучения, а также профессиональная 

переподготовка и повышения квалификации в соответствии с их способностями 

и возможностями в адекватной их здоровью среде обучения, в целях адаптации 

и интеграции (реинтеграции) таких лиц в общество, и подготовки их к трудовой 

деятельности. 

1.6. Права граждан в области специального обучения: лица с 

ограниченными возможностями здоровья имеют право на обучение в 

образовательной организации на основе интегрированного обучения. По 

решению руководителя образовательной организации лицам с ограниченными 

возможностями здоровья может быть предоставлена льгота, уменьшение 

размера стоимости платных образовательных услуг в соответствии с 

индивидуальными особенностями таких лиц. 
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2. Организация специального обучения 

2.1. Прием в образовательную организацию лиц с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется в соответствии с Правилами приема на 

обучение в образовательной организации. 

2.2. Лица с ограниченными возможностями здоровья при подаче 

заявления о поступлении в образовательную организацию предоставляют 

документы подтверждающие ограниченные возможности их здоровья. 

2.3. В образовательной организации создаются специальные условия для 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. Под специальными 

условиями понимается использование: 

- специальных методов обучения и социальной адаптации 

обучающихся (слушателей); 

- специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуального пользования; 

- проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

- предоставление обучающимся (слушателям) социально-

педагогической и психологической помощи; 

- присутствие ассистента (помощника), оказывающего обучающемуся 

(слушателю) необходимую техническую помощь; 

- присутствие социального педагога, психолога; 

- предоставление возможности бесплатного пользования библиотечно-

информационными ресурсами, учебной и производственной базой 

образовательной организации, электронными учебными пособиями; 

- консультирование обучающихся (слушателей); 

- содействие в трудоустройстве на практическую подготовку, с 

последующим трудоустройством в организацию (на предприятия). 

Создание необходимых условий для обучения и отдыха лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется за счет средств 

образовательной организации. 

2.4. Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

Положением о порядке организации и осуществления учебного процесса при 
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реализации дополнительных профессиональных программ и программ 

профессионального обучения. 

2.5. Составной (вариативной) частью программы специального обучения 

являются лечебно-оздоровительные мероприятия, проводимые работниками 

образовательной организации совместно с медицинскими работниками 

учреждений социальных партнеров. 

2.6. Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04.08.2014 г. № 515 «Об утверждении 

методических рекомендаций по перечню рекомендуемых видов трудовой и 

профессиональной деятельности инвалидов с учетом нарушения функций и 

ограничений их жизнедеятельности». 

2.7. Контроль за деятельностью в области обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья возлагается на руководителя и должностных лиц 

образовательной организации. 

 

3. О действии настоящего Положения 

3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

руководителем образовательной организации и действует бессрочно, до замены 

его новым Положением. 

 


